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TITULO - |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DENOMINACOES - SEDES - ATO DE CONSTITUICAO

Art. 1. O presente Regimento Escolar, na forma fixada pela LEI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCACAO e resolucdes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educacéo, estabelece
e estrutura o funcionamento do Colégio Anchieta e € parte integrante do seu Projeto Politico-
-Pedagdgico.

Art. 2. O Colégio Anchieta, fundado a 20 de outubro de 1981, funcionou a Rua Odilon Santos, no
Rio Vermelho, Salvador-Bahia, esté sediado na Praga Padre Anchieta, 126, Pituba, CEP 41810-830,
tem como Entidade Mantenedora a sociedade empresaria Empreendimentos Educacionais Anchieta
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 14.799.209/0001-71.

8 1° O Colégio Anchieta teve Credenciamento nos termos do Art. 2° da Resolugdo CEE, n®
037/2001. Parecer CEE n° 106/2012. ministra Educacdo Bésica tendo como etapas o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio. Obteve, mediante a Resolucdo CEE n?® 66, de 17/04/2012,
aprovacao do seu Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico atualizados de acordo com a
legislacdo vigente, principalmente, no que concerne a implantacdo do Ensino Fundamental com
nove anos. O Colégio Anchieta tem mais duas sedes apresentadas a seguir.

§ 2° O Colégio Anchieta - Aquarius, fundado em 2006, est4 sediado na Rua Clara Nunes, 203,
Lot. Aquarius, CEP 41810-425 - Salvador-BA. Tem como Entidade Mantenedora o Centro Escolar
Agquarius LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 08.517.894/0001-01.

§ 3° O Colégio Anchieta - Aquarius, obteve credenciamento através do Processo Sl G
N2 0029853-0/2015, para ministrar a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental de 1° ao 5% Ano
considerando regularizados os estudos realizados com aproveitamento no ano letivo de 2014,
conforme atas de resultados finais anexas ao processo de acordo com a Portaria 9343/2015
publicada no Diario Oficial de 04/12/2015. O Colégio Anchieta - Aquarius ministra a Educacao
Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano, desde 2007.

§ 4° O Colégio Anchieta - Aquarius, obteve credenciamento através do Processo Sl G
N2 0008826-6/2018, localizado na Rua Clara Nunes, 203, Loteamento Aquarius, Bairro Pituba, no
municipio de Salvador-BA, tem como Entidade Mantenedora o Centro Escolar Aquarius LTDA,
CNPJ/MF numero 08.517.894/0001-01, com autorizacdo pelo periodo de 6 (seis) anos, a partir do
ano letivo de 2018, de funcionamento do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano, considerando
regularizada a vida escolar dos alunos, regularmente matriculados e com aproveitamento no ano de
2017, conforme atas de resultados finais constantes no processo.

8 5° O Colégio Anchieta — Bela Vista, obteve credenciamento mediante a Portaria n® 28/2024
NTE-26, publicada no D.O. de 10 de janeiro de 2024, localizado na Alameda do Bosque, N© 541,
Bairro Horto Bela Vista, no municipio de Salvador-BA, tendo como Entidade Mantenedora Inspira
Mudanca Participacdes S.A, CNPJ n® 28.580.065/0018-10.

8 6° O Colégio Anchieta — Bela Vista, obteve credenciamento mediante a Portaria n°® 63/2025,
publicada no D.O. de 21 de janeiro de 2025, localizado na Alameda do Bosque, N2 541, Bairro
Horto Bela Vista, no municipio de Salvador-BA, tendo como Entidade Mantenedora Inspira
Mudanca Participacdes S.A, CNPJ n? 28.580.065/0018-10. com autorizacdo pelo periodo de 6 (seis)
anos, a partir do ano letivo de 2025, de funcionamento do Ensino Fundamental do 6° ao 92 Ano EF.
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TITULO - 11
PRINCIPIOS, OBJETIVOS E FINALIDADES

Art.3. Seus principios béasicos estdo fundamentados numa filosofia educacional cristd e numa
orientacdo sociopolitica de base democréatica sem vinculagdo partidaria.

CAPITULO |
PRINCIPIOS, OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4. O Colégio Anchieta ministra a Educacdo Basica tendo como etapas a Educacdo Infantil,
EnsinoFundamental e Ensino Médio, atendendo ao disposto na legislacao especifica.

8 1° Em qualquer etapa, os curriculos serdo organizados com 0s contetdos e objetivos
determinados pela legislacdo especifica.

§ 2° O Colégio Anchieta procurara desenvolver as potencialidades do educando, dando énfase
a atitudes critico-reflexivas para atingir sua realizacdo existencial e social de forma que, como
sujeito ativo de um mundo em transformacdo, esteja bem preparado para agir de forma
Responsavel, contribuindo, assim, para dirigir essa transformacdo para um mundo mais justo e mais
humano.

§ 3° O Colégio Anchieta defende principios da Educagdo que tém por base o conhecimento,
como processo de constru¢do coletiva no desenvolvimento das mdltiplas inteligéncias e das
potencialidades do sujeito autbnomo com desenvolvido senso ético e estético.

CAPITULO 1l
DOS CURSOS

Art. 5. Os trabalhos escolares serdo organizados com base nos seguintes principios:

| - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;

Il - pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas;

Il - garantia da qualidade da acdo educativa, com vistas ao desenvolvimento integral do aluno;
IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - valorizacdo da experiéncia extraescolar;
VI - vinculacgdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

Art. 6. A Educagdo Basica, nesta instituicdo, atenderd aos objetivos definidos na LDB -
9394/96, destacando-se a formacdo do aluno, mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
daleitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dosvalores em que se fundamenta a sociedade;

I11 - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades, formacao de atitudes e valores;
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IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
toleranciareciproca em que se assenta a vida social.

Art. 7. Podera também o Colégio ministrar cursos livres, sempre visando a uma melhor formacéo de
seus alunos.

_ TITULO-1IN ]
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 8. O Colégio Anchieta tem em funcionamento os seguintes 6rgaos:
8 1° Deliberativo:
Entidade Mantenedora
§ 2° Pedagogico-Administrativos:
| - Direcao.
Il - Secretaria.
§ 3° Técnico-Pedagdgicos:
I - Servico de Orientagdo Educacional - SOE.
Il - Servico de Supervisao Pedagogica - SSP.
I11 - Departamentos Didaticos.

§ 4° Colegiados:

Conselho de Classe.
Conselho de Técnicos.

Conselho de Diretores.

§ 5° Complementares:

IV -

Biblioteca.
Centro de Estudos Anchieta .
Nucleo de Atendimento Educacional Especializado

Relacdo Familia-Escola.

§ 6° Orgdos Auxiliares:

Vv -

Superviséo de Operacoes.
Servicos Gerais (copa, limpeza, vigilancia e portaria).
Servigo de Manutencao.

Almoxarifado.
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V - Setor de Comunicacao.
VI - Centro de Processamento de Dados
VIl - Geréncia Administrativa e Financeira.
VIl - Departamento Juridico.

IX- Gente & Gestao.

CAPITULO |
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 9. A Entidade Mantenedora é representada, perante o Colégio, por seus diretores, competindo-
Ihes,dentre outras atribuicdes legais, as seguintes:

I - Apreciar e aprovar o Anteprojeto do Regimento Escolar, do Projeto Politico-Pedagdgico ou
de reformas regimentais, antes do envio pelo Diretor para aprovacdo do Conselho Estadual de
Educacéo.

Il - Prover e gerir a receita do Colégio.
Il - Contratar e dispensar funcionarios e professores.

Art. 10. Podera a Entidade Mantenedora delegar competéncia a Dire¢do do Colégio para exercer
outras atribuicdes ndo expressas neste Regimento, sempre por escrito.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVOS
SECAO |
DA DIRECAO

Art. 11. A Direcdo, 6rgdo executivo e de planejamento que supervisiona e superintende as
atividades pedag0gicas e formativas do colégio, sera exercida por um diretor, designado pela
Entidade Mantenedora.

Art. 12. Nos impedimentos do Diretor, assumira a direcdo do Colégio, um dos técnicos requisitados,
designado pelo Diretor ou, no impedimento deste, designado pela Entidade Mantenedora.

Art. 13. Ao Diretor compete:

I - As atribuicBes a que, por lei, seu cargo o obriga, inclusive, fazer cumprir a legislacdo de
ensino em vigor, ndo permitindo qualquer atividade que ndo esteja em acordo com a referida
legislacao.

Il - Aprovar e assinar o Projeto Politico-Pedagogico e o Regimento Escolar.

Il - Zelar pelo exato cumprimento das disposicdes legais e pedagdgicas deste Regimento e do
Projeto Politico-Pedagogico, garantindo-lhes condicdes necessarias de execucao.

IV - Solicitar e presidir a reavaliagdo ou reformulacdo do Regimento Escolar ou do
Projeto Politico-Pedagogico do Colégio, sempre que julgar necessario.

V - Supervisionar os servigos pedagdgicos.
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VI - Estabelecer normas de disciplina e de conduta para o corpo discente e docente, incluindo-se
ai o corpo técnico-pedagogico, e zelar pelo seu cumprimento, definindo os meios, em acordo com a
legislacdo em vigor e com este Regimento, para corrigir possiveis desvios.

VIl - Estabelecer normas disciplinares e de conduta para o corpo administrativo-escolar,
entendendo-se como tal, porteiros, auxiliares de disciplina, auxiliares de coordenacéo, bibliotecério,
secretario, auxiliares de secretaria, digitadores, recepcionistas, funcionérios de informatica e
operadores de maquinas de impressdo, submetendo essas normas a apreciacdo dos diretores da
entidade mantenedora.

VIII - Assinar os livros de escrituracéo escolar.
IX - Presidir os trabalhos escolares.

X - Convocar e presidir reunides dos 6rgdos ligados a Direcdo, designados neste regimento
como Orgdos Pedagdgico-Administrativos, Colegiados, Técnico-Pedagdgicos, Departamentos
Didaticos e Orgdos Complementares, quando necessarios.

X1 - Analisar os pedidos de matriculas, cancelamentos e transferéncias de alunos.
XIl - Assinar os documentos escolares e toda correspondéncia ligada a area pedagogica.

X1 - Aprovar o calendario escolar e o calendario de atividades extraclasse.

XIV - Estar presente nas atividades extraclasses ou, diante da sua impossibilidade, se fazer
representar por um membro do corpo docente ou técnico-administrativo.

XV - Estimular a comemoracdo de datas especiais, consideradas de relevante importancia, pelo
Colégio para o desenvolvimento dos educandos, definindo os érgéos escolares que deverdo coordena-las.

XVI - Emitir atos e portarias regulamentadores da gestdo pedagogica do colégio.

XVII - Presidir solenidades e atos comemorativos, inclusive a cerimbnia de hasteamento e
arriamento do Pavilhdo Nacional.

XVIII - Exercer outras atribuigdes que Ihes forem delegadas pela Entidade Mantenedora, desde que
ndo contrariem a legislacdo do ensino, a legislacdo trabalhista ou as normas de sua contratacao.

XIX - Fazer-se presente, com regularidade, perante os alunos, com visitas frequentes as salas de
aula, quadras de esporte, auditdrio e outros ambientes do Colégio.

XX - Cuidar das condic¢des necessarias para o inicio e funcionamento das aulas.
XXI - Coordenar os auxiliares de disciplina.
XXII - Coordenar os porteiros e a eficiéncia da portaria do Colégio.
XXII - Ter conhecimento dos horarios de cada atividade escolar e dos nomes dos seus professores

responsaveis para fornecer-lhes o apoio necessario e para exercer o controle dos alunos que
ndo estiverem no exercicio das atividades previstas para eles.

XXV - Controlar a disciplina do corpo discente, quando estiverem no ambiente escolar e fora das
salas de aulas, tomando as medidas preliminares cabiveis e informar a Supervisao e ao SOE
as situacdes disciplinares que merecam ser do conhecimento de cada um destes setores,
individual ou coletivamente.
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Possuir pastas com nomes de alunos do turno que controla e manté-las atualizadas com
registros de atos negativos: faltas as aulas, atrasos, indisciplinas etc., assim como de atos
positivos que merecam registro: colaboracdo, coleguismo, participacdo nas atividades
extraclasse etc.

Receber, os alunos encaminhados das salas de aulas pelos professores, quando da
impossibilidade do SOE de suas séries, registrar a ocorréncia, tomando as devidas
providéncias, e fazer o encaminhamento para o SOE ou para outro setor que, por seu
julgamento, considere mais adequado para resolver a situagéo.

Informar ao SOE, sempre por escrito, podendo reforcar a informacéo por outros meios de
comunicagéo, ato(s) de indisciplina do aluno que culmine(m) com a sua retirada da sala de
aula ou de outras atividades escolares, pelo professor.

Informar ao SOE, sempre por escrito, podendo reforcar a informacéo por outros meios de
comunicacdo, atrasos, falta as aulas, recusa do aluno em obedecer ao seu encaminhamento
para as atividades escolares previstas ou outras transgressdes das normas escolares.

Tomar as providéncias iniciais visando a correcdo de atitudes do corpo discente,
consideradas inadequadas socialmente, ou que firam o Regimento Escolar, podendo usar as
medidas corretivas previstas neste Regimento.

Controlar permissdes para saidas ou ingresso de alunos fora de horérios normais.
Fiscalizar, através da portaria e dos auxiliares de disciplina, fardamento de alunos.

Orientar a recepgéo para o devido encaminhamento de pais ou outras pessoas que desejem
contatar algum aluno, no Colégio, nos periodos de atividades escolares.

Ter sob sua guarda as chaves de todos os setores do Colégio que representem areas de
interesse pedagogico, como salas de aula, teatro, biblioteca, laboratério, SOE.

Atuar, junto com a Supervisdo Pedagdgica, para que as provas escritas decorram sem
perturbacdes e com lisura.

Atender a outras determinag¢Ges emanadas de atos da Dire¢do ou da Entidade Mantenedora,
desde que ndo contrariem a legislacdo do ensino, a legislacdo trabalhista ou as
normas de sua contratacao.

Art. 14. No exercicio de suas funcdes, podera o Diretor delegar poderes a qualquer membro da
Entidade Mantenedora e, ou, aos Assistente, Supervisor Pedagdgico ou Orientador Educacional,
para representa-lo ou substitui-lo, desde que o ato ndo fira a legislacdo de ensino vigente,
assumindo total responsabilidade pela delegacéo.

SUBSECAO | )
DO FUNCIONAMENTO DA DIRECAO

Art. 15. A direcdo do estabelecimento tem o seu funcionamento regulado pelo previsto neste
regimento e, no que couber, pelas disposi¢des da Entidade Mantenedora.

Art. 16. Um Vice-Diretor, ou outro profissional do corpo técnico, deverd estar presente no
estabelecimento, substituindo o Diretor, na sua eventual auséncia.
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Art. 17. Os impedimentos eventuais deverdo ser imediatamente comunicados aos substitutos.

Art. 18. Os horarios de trabalho e de atendimento, no estabelecimento, dos diretores e seus
substitutos, deverdo ser amplamente conhecidos da comunidade escola

SECAO I
DA SECRETARIA

Art. 19. A Secretaria é 6rgdo de supervisao, coordenacao e execucdo de atividades concernentes a
escrituracdo, arquivo escolar e disposicdes relacionadas a sua funcdo, estando diretamente
subordinadaa Direcdo do Colégio.

Art. 20. A Secretaria mantera estreito relacionamento funcional com a Supervisdo Pedagogica, 0
Servi¢o de Orientagdo Educacional e os professores e atenderd com presteza a estes setores.

Art. 21. Nos impedimentos eventuais do(a) Secretario(a), este(a) sera substituido(a) por um dos seus
auxiliares, indicado pela Direcéo.

Art. 22. Compete ao(a) secretario(a):
I - Coordenar e dirigir os servicos da Secretaria.

Il - Cuidar dos diarios de classe, junto com o SSP, solicitando desse setor o registro de
assuntos lecionados com assinatura do professor.

I11 - Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, os despachos e ordens da direcao.

IV - Fornecer e assinar com o Diretor, certiddes, atestados, transferéncias, histéricos escolares,
certificados de conclusao de cursos e outros documentos, dentro do prazo previsto.

V - Realizar os relatorios solicitados pelos 6rgaos administrativos de ensino, que forem de sua
competéncia.

VI - Participar, sempre que solicitado pela Direcdo do Colégio, das reunides dos funcionérios e
do corpo docente, incluindo os Conselhos de Classe ou de Técnicos, bem como de determinadas
solenidades, lavrando termos e atas.

VIl - Manter atualizadas as pastas individuais dos alunos com a documentacdo exigida pela
legislacdo vigente e por este Regimento.

VIII - Manter atualizado o fluxo de matricula e de transferéncias para outros estabelecimentos de
ensino.

IX- Articular-se com a Supervisdo Pedagogica para melhor desempenho de acles
interdependentes, em especial as relativas a obtencdo de notas e resultados de exames, dentro dos
prazos previstos, ao fim das unidades ou programacdes especiais.

X - Impedir a retirada ou manuseio, por terceiros, de pastas, livros ou registros de qualquer
natureza, salvo quando solicitado a fazé-lo por ordem de autoridade competente.

X1 - Despachar com a Direcao todos os processos em tramitacdo na Secretaria.

X1l - Manter sistema de transcricdo por unidade didatica, por area de estudo e disciplina, dos
valores obtidos pelos alunos nas avaliagdes quantitativas.
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X1l - Catalogar a legislacdo educacional oriunda dos 6rgaos municipais, estaduais e federais de
ensino, mantendo-a em arquivo e encaminhando cdpias das atualizacdes, sempre que forem
publicadas pelos citados 6rgaos, a Direcdo e aos demais setores.

XIV - Comunicar imediatamente a Direcdo atos pertinentes a legislacdo escolar cujos
cumprimentos dependam de prazos.

XV - Impedir que pessoas estranhas ao servigo tenham acesso as dependéncias internas da
Secretaria.

XVI - Exercer todas as demais atribuices inerentes a funcdo ou em razdo do dispositivo legal,
sempre sob a orientacdo da Direcéo.

XVII - Zelar pelo exato cumprimento das disposicOes legais e pedagogicas deste Regimento e do
Projeto Politico-Pedagogico.

Art. 23. E dever de todos os servidores da secretaria manter ordem no recinto e tratar com
urbanidade esolicitude as partes que solicitem seus servigos. Devem apresentar-se com vestuario
discreto, dentro dos padrdes dos bons costumes, bem como apresentar comportamento idoneo
dentro e fora do Colégio.

Art. 24. A frequéncia dos alunos e professores bem como as avaliagdes qualitativas e quantitativas e
0s assuntos lecionados serdo anotados, em cada matéria, area de estudos e, ou disciplina, em diarios
de classe digitais.

Art. 25. Dos resultados finais ou exames sera lavrada ata em livro proprio, fazendo-se 0 mesmo
quanto aos resultados de recuperacdo e de Equivaléncia.

Art. 26. Cada aluno contard com um prontuario composto de pasta individual onde serdo arquivados
todos os seus documentos, requerimentos, atestados, fichas de notas e frequéncia, fotografias e
dados individuais.

Art. 27. A Secretaria devera manter e ter sob sua guarda, devidamente atualizados, todos os livros e
demais objetos de escrituracdo exigidos pela legislacao pertinente vigente e por este Regimento.

Art. 28. A Direcdo podera estabelecer o uso de tantos livros a mais que o0s ja estabelecidos por lei,
quantos interessem a eficiéncia dos trabalhos da Secretaria e da rapidez das informaces prestadas
por esse setor.

Art. 29. O arquivamento dos livros e demais documentos poderdo ser feito por mecanismos
eletrdnicos ou outros, cuja tecnologia demonstre sua maior eficiéncia como método para a guarda
de documentos, desde que sejam reconhecidos como de validade legal.

CAPITULO III
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO DAS ATIVIDADES ESCOLARES
SECAO |
DAS FORMAS E OBJETIVOS

Art. 30. Os Instrumentos de Registro das Atividades Escolares s@o documentos destinados a
conterem todas as anotagdes essenciais a existéncia da escrituracdo do Colégio.

Art. 31. Os modelos dos impressos dos Instrumentos de Registro das Atividades Escolares serdo
aprovados por cada setor do corpo técnico do Colégio e terdo estrutura de acordo com
especificacOes pedagdgicas, legais e didaticas.
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Art. 32. A autenticidade dos documentos de escrituracdo escolar se verificara e serd certificada
pela aposicdo de assinatura do Diretor e do Secretario.

Art. 33. Os atos escolares serdo escriturados em Livros e Fichas de Escrituracdo Escolar, observando-se,
no que couber, os regulamentos e disposi¢des legais.

Art. 34. Resguardadas as caracteristicas, a autenticidade e a legalidade da escrituracdo escolar, em
qualquer época, poderd o Colégio substituir os livros, fichas e modelos de registros e escrituracéo,
descritos neste Regimento, por outros, bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os,
inclusive com o uso de métodos ou recursos eletrdnicos e outros que se mostrem eficientes.

Art. 35. S8o consideradas de validade legal, as cOpias mecénicas dos documentos escolares,
devidamente autenticadas em cartorio, ou aquelas autenticadas, a vista do original, pelo Diretor.

SECAO 11
DOS LIVROS

Art. 36. Os Livros de Escrituracdo Escolar conterdo termos de abertura e encerramento, revestindo-se
de caracteristicas imprescindiveis e essenciais a identificacdo e comprovacdo dos atos que se
registrarem, das datas e assinaturas dos que 0s autenticarem.

Art. 37. Os Livros de Escrituracdo Escolar, utilizados atualmente pelo Colégio, sdo os seguintes:

I - Livro de Matricula, em que serdo lancadas, em cada periodo letivo, série ou ano, curso,
filiagdo, data e local de nascimento de cada aluno matriculado.

Il - Livro de Resultados Finais - em que serdo lancados os resultados finais obtidos pelos
alunos acada ano cursado.

11 - Livro de Atas de Conselhos de Classe.

IV - Outros livros que se fizerem necessarios a documentagdo de atividades escolares.

SECAO III
DAS FICHAS DE ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 38. Além dos Livros especificados neste Regimento, o Colégio fard uso dos seguintes
documentos, na forma de Fichas de Escrituracdo Escolar, que poderdo apresentar-se isoladas ou em
coletdneas com nomes apropriados:

a) Declaracdo de expedicdo de Historico Escolar.

b) Pasta individual - onde estardo transcritos:
1 - Documento de identidade e 6rgdo expedidor.
2 - Dados pessoais de identificacéo.
3 - Documentos militares, eleitorais e de trabalho.
4 - Historico Escolar recebido pelo Colégio.

5 - Resultado final de cada ano escolar.
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6 - Documento de Condicionamento de Matricula.
7 - Termo de Compromisso para Matricula de Repetentes.
8 - Fichas de dados e registros de desenvolvimento.
9 - Relatorio de atividades escolares
c) Boletim escolar

Art. 39. As notas das avaliagdes dos alunos, assim como a sua frequéncia, os dados da avaliagéo
qualitativa, bem como o assunto das aulas, serdo registradas, pelo professor no Diario de Classe e
em outros instrumentos que se mostrem apropriados e que tenham amparo legal, acompanhado de
Sua assinatura.

Art. 40. O Colégio utilizar4 o modelo de Histérico Escolar condizente com as determinagcfes em
vigor, observada a estrutura curricular do estabelecimento.

Paragrafo Unico. O Histdrico Escolar conterd todos os dados individuais do aluno e as disciplinas
cursadas, com as respectivas notas.

SECAQ IV N
DA RESPONSABILIDADE DA AUTENTICAGCAO

Art. 41. A responsabilidade de autenticagdo dos documentos destinados ao registro de atividades e
dos resultados de avaliagcbes compete ao(a) Diretor(a) e ao(a) Secretario(a).

CAPITULO IV
DOS ORGAOS TECNICO-PEDAGOGICOS
SECAO |
DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 42. O Servico de Orientagdo Educacional (SOE) é um setor destinado ao
acompanhamento e orientacdo de alunos, individualmente ou em grupo, conforme as normas
previstas neste Regimento.

Art. 43. Os servicos de orientacdo educacional serdo estruturados na forma prevista na legislacédo
vigente.

Art. 44. O SOE tera as suas atividades executadas por profissionais habilitados, indicados pela
Direcéo e contratado pela entidade mantenedora.

Paragrafo Unico. O SOE pode contar com a participacdo de outros profissionais de areas afins as
atribuicdes do mesmo.

Art. 45. A direcdo do estabelecimento manterda no seu quadro docente tantos orientadores
educacionais quantos julgar necessarios para a prestacdo de servi¢cos no setor.

Art. 46. Compete ao Orientador Educacional:

I - Elaborar, antes do ano letivo, o planejamento geral do trabalho a ser desenvolvido,
envolvendo o segmento aluno, pais e professores, e apresenta-lo a apreciacdo da Diretoria.

Il - Participar, junto com a Direc¢do, de projetos que ajudem na formacéo ética, moral e cidada
dos alunos.
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I11 - Procurar manter-se atualizado em sua area de atuacdo profissional, através de cursos
especializados de formacéo continuada.

IV - Ter conhecimento das diretrizes educacionais do Projeto Politico-Pedagdgico e das normas
regimentais do Colégio Anchieta e estimular a sua prética.

V - Participar do planejamento e execucdo de atividades que eduguem os alunos para a
percepcao da necessidade de igualdade de direitos e deveres entre os seres humanos. Participar do
planejamento e execucdo de projetos que despertem e exercitem no aluno a compreensdo e a
aceitacdo das diferencas raciais, étnicas, religiosas, de género e politicas.

VI - Receber, em primeira mao, os alunos encaminhados das salas de aulas pelos professores e
registrar a ocorréncia, tomando as devidas providéncias, inclusive, informando a Diretoria 0s casos
quejulgar passiveis de punicoes.

VIl - Prover 0s meios necessarios para uma recepc¢do carinhosa aos alunos que chegam
transferidos ou que retornam ao Colégio apos relativo periodo de auséncia, como férias, recesso
semestral etc.

VIII - Cuidar da adaptacdo necessaria dos alunos para o convivio no grupo social, dando especial
atencdo a integracdo dos alunos novatos com a comunidade anchietense.

IX- Acompanhar o aluno em seu desenvolvimento integral dinamizando o seu processo de
construgéo afetivo, social e cognitivo.

X - Sugerir a Direcdo estratégias que tornem o ambiente escolar mais agradavel e humanizado.

X1 - Responsabilizar-se pelas comemoragdes das datas importantes, principalmente aquelas que
propiciem uma boa oportunidade para a tarefa de formacéo, sugerindo a Direcdo meios e estratégias
para maior brilhantismo e eficiéncia das comemoragoes.

XII - Sistematizar o processo de acompanhamento aos alunos e estabelecer uma relacdo de
ajuda, em suas dificuldades nos aspectos afetivo, social e cognitivo, articulando-se com a
Direcdo, Vice-direcdo, Assisténcia de Direcdo, Supervisdo Pedagégica, professores e 0 Responsavel, para
um trabalho integrado.

X1l - Manter registros individualizados e atualizados dos alunos, de natureza confidencial ou
ndo, com dados referentes ao seu aproveitamento, seus aspectos qualitativos e os problemas
apresentados, assim como do acompanhamento pedagdgico e da orientacdo fornecida.

X1V - Manter os registros individuais referidos no item anterior a disposi¢do dos orientadores das
séries seguintes, que, por sua vez, passarao a se responsabilizar por sua guarda, de maneira que seja
possivel ao SOE colecionar, ano apds ano, cumulativamente, essas fichas, permitindo analisar a
evolucdo do aluno.

XV - Fornecer ao responsavel legal pelo aluno perante o Colégio Anchieta, ou ao(a) pai(mée) ou

tutor(a), desde que esses trés ultimos solicitem, por escrito, bem como a Direcdo do Colégio,
informacdes sobre os alunos, excluidas as de natureza confidencial e que, por razbes éticas ou
técnicas, o SOE reserve para si.

XVI1 - Orientar os trabalhos de grupo no corpo discente para que alcancem maior rendimento e
postura ética apropriada, quando presentes nas reunides de érgdos colegiados e de departamentos.

XVII - Prestar assessoria e desenvolver, com 0s demais 0rgdos competentes, 0s projetos
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extraclasse, contribuindo para que todos esses eventos tenham fundamento educacional-formativo
adequado aos propositos do Colégio e da Educacao.

XVIII - Estar presente em eventos extraclasse de interesse do Colégio que envolvam alunos sob
sua responsabilidade, sempre que for convocado.

XIX - Integrar o Conselho de Técnicos e o Conselho de Classe.

XX - Apor os registros na ficha do aluno, durante os Conselhos de Classe, representativos das
consideracOes feitas pelos professores, ou no Conselho de Técnicos, relatando consideracGes feitas
por esses, que passardo a ser integrantes da(s) Ata(s) do(s) referido(s) Conselho(s), como um
documento complementar.

XXI - Solicitar a presenca do Responsavel legal pelo aluno, fornecendo-lhes e colhendo dados
significativos ao processo de desenvolvimento do mesmo, solicitando-lhes apds o atendimento, que
aponham suas assinaturas na ficha do aluno.

XXII - Podera o SOE sugerir ao Responsavel legal a procura de cuidados, para o aluno, de outros
profissionais especializados, quando considerar necessario.

XXIIl - Envolver o Responsavel legal na proposta educativa do Colégio, através dos meios que forem
mais adequados, como reunides de pais para a promocéo de palestras, oficinas, dindmicas em grupo
e outros.

XXIV - Dar conhecimento aos alunos, especialmente aos dos anos iniciais do ensino fundamental,
das normas disciplinares constantes neste Regimento.

XXV - Elaborar e, ou, participar da composi¢éo, caracterizagdo e acompanhamento de turmas.

XXVI - Promover, em comum acordo com a Dire¢do, trabalhos em classe, nos anos/séries em que
Se mostrarem necessarios.

XXVII - Entrevistar os candidatos a matricula, assim como 0s seus responsaveis, apresentando o seu
parecer a Diregao.

XXVIII - Estar sempre atento a postura do professor como Educador, cobrando-lhe linguagem e
vestuario adequados, obediéncia a filosofia do Colégio quanto a divulgacdo de ideologias, ideias e
outros, sempre informando a Direcdo do Colégio, quanto a professores que necessitem ou tenham
necessitado desses cuidados.

XXIX - Envolver os professores e os alunos no desenvolvimento de temas formativos que tenham
como objetivos a convivéncia social e a harmonia com 0 meio ambiente, de acordo com o Projeto
Politico-Pedagdgico do Colégio.

XXX - Envolver os professores e os alunos no desenvolvimento de temas formativos que tenham
como principio os valores ético-politicos, constantes no Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio.

XXXI - Promover, com a orientagdo da Direcdo do Colégio, processos que identifiquem situacdes
de desarmonia com as regras de convivéncia social adotadas pelo Colégio, assim como outras
formas de desequilibrio intra e, ou, inter-relacionais, envolvendo alunos, professores, técnicos,
funcionarios etc., colaborando com o planejamento de ac¢Ges que busquem solucGes para a correcao
do problema.

XXXII - Informar a Direcdo assuntos que devam chegar ao conhecimento deles.

24-0039(M)-RegimentoBelaVista_06-03
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XXXIIl - Convocar o Responsavel pelo aluno perante o Colégio, sempre que for necessario, para
dar-lhe conhecimento de decisdes da Direcdo, ou da Coordenacdo de Disciplina, principalmente as
que acarretem em punic¢des para o aluno, solicitando-lhes, apds o atendimento, que aponham suas
assinaturas na ficha do aluno.

XXXIV - Coordenar, solicitando, quando necessario, o auxilio do SSP, da Secretaria, ou de qualquer
outro setor, o registro de atos cometidos pelo aluno que contrariem as normas desse Regimento e as
normas da boa convivéncia social, convocando os responsaveis legais pelo aluno perante o Colégio
e, ou, encaminhando-lhes correspondéncia com essas informagoes, para que tomem conhecimento e
providéncias.

XXXV - Participar do Conselho de Classe e de Técnicos, das classes que oriente, assim como as
reunides de departamento e de outras em que for convocado ou convidado para participar.

XXXVI - Informar ao(a) pai(mae), tutor(a) do aluno, ou a seu Responsavel legal, sempre por escrito,
podendo reforcar a informacgdo por outros meios de comunicacdo, ato(s) de indisciplina do aluno
que culmine(m) com a sua retirada da sala de aula ou de outras atividades escolares, pelo professor,
bem como atrasos, falta as aulas, recusa do aluno em obedecer ao seu encaminhamento para as
atividades escolares previstas.

SECAO Il _
DO SERVICO DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art. 47. O Servico de Supervisdo Pedagogica é o oOrgdo Responsavel por coordenar e
supervisionar aestrutura, organizacdo e funcionamento pedagogico do colégio.

Art. 48. A funcdo de supervisor pedagdgico sera exercida por profissional habilitado na forma da
lei, indicado pela Diregéo e contratado pela entidade mantenedora.

Art. 49. A Direcdo do estabelecimento mantera tantos Supervisores Pedagdgicos no seu gquadro
docente, quantos julgar necessarios para a prestacao de servigos no setor.

Art. 50. O Servico de Supervisdo Pedagdgica terd as atribuicbes que lhe sdo conferidas neste
Regimento e pela legislacdo pertinente em vigor.

Art. 51. Compete ao supervisor:

I - Elaborar, antes do ano letivo, o planejamento geral do trabalho a ser desenvolvido e
submeté-lo a avaliacdo da Direcdo do Colégio.

Il - Ter conhecimento das diretrizes educacionais do Projeto Politico-Pedagdgico e das normas
regimentais do Colégio Anchieta e estimular a sua préatica.

I11 - Acompanhar a execucdo dos planos de cada disciplina, atividades ou area de estudo, 0s
anos ou séries sob sua responsabilidade, tomando por base 0s objetivos, os contetdos, as
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelo aluno, bem como as estratégias aplicadas,
de forma a garantir aadequacdo dos trabalhos aos objetivos do Colégio.

IV - Disponibilizar para a Dire¢cdo do Colégio, os planos referidos no item anterior, no inicio de
cada ano letivo ou sempre que lhe for solicitado.

V - Coordenar-se com 0s demais supervisores para a confeccdo de um planejamento Unico,
resultante da unido dos planejamentos de cada ano ou série, discriminado no inciso 111, deste artigo,
e disponibiliza-lo para a Diretoria.
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VI - Solicitar e receber, dos coordenadores de departamento, o plano de acdo com as atividades
que pretendem realizar durante o ano letivo, discutindo os pontos que ndo concordar ou que nao
estiverem claros, até chegarem a um consenso.

VII - Solicitar e receber, dos coordenadores de departamento, relatérios, ao final de cada ano
letivo, demonstrando o que foi efetivamente cumprido do plano de acéo referido no item anterior.

VIII - Manter-se sempre em contato com a Dire¢do do Colégio e com o SOE, informando-lhes e
sendo informado por eles de tudo o que sirva para melhorar o desempenho de sua funcéo.

IX - Participar do Conselho de Classe e de Técnicos, das classes que supervisione, assim como
as reunides de departamento e de outras em que for convocado ou convidado para participar.

X - Apor os registros na ficha do aluno, durante os Conselhos de Classe, representativos das
consideraces feitas pelos professores, ou no Conselho de Técnicos, relatando consideracdes feitas
por esses, que passardo a ser integrantes da(s) Ata(s) do(s) referido(s) Conselho(s), como um
documento complementar.

X1 - Supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores de
Departamento, junto aos docentes de suas disciplinas, atividades ou areas de estudo, competindo-lhe:

a) Garantir a adequacdo do planejamento ao Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio e a
escolaridade do ano, ou da série, carga horaria de cada disciplina, estratégias utilizadas etc.;

b) ndo permitir desvios do conteldo programético ou do planejamento, que possam trazer
prejuizo ao todo previamente combinado;

c) verificar e realizar a analise critica e técnico-pedagogica de todos os trabalhos escritos,
como avaliacgdes, listas de exercicios, textos etc., ndo permitindo a execucdo daqueles com os quais
ndo concordar;

d) analisar o rendimento escolar em cada disciplina, area de estudo ou atividade, em todos 0s
cursos, anos, series e turmas sob sua responsabilidade, identificando fatores e circunstancias que
possam estar interferindo negativamente no processo e buscar solugdes possiveis;

e) analisar o aproveitamento dos alunos e, quando o desempenho for considerado
insatisfatorio, buscar diagnosticar a causa, envidando, junto aos departamentos e a Direcdo todos
0s encaminhamentos necessarios a corre¢ao do problema detectado;

f) decidir pela necessidade de revisdes, aulas complementares ou outras estratégias que
objetivem melhorar o rendimento de cada turma;

g) coordenar a confeccdo de graficos de aproveitamento de aluno, individualmente, por turma
OU por ano ou série, sob sua supervisdo e apresenta-lo a Direcdo do Colégio.

XII - Convocar e presidir reuniées pedagogicas com professores, por disciplina, ano ou série pelo
qual seja Responsavel, sempre que 